KOREKTA  HARMONOGRAMU  
	1. Organ administracji publicznej,

    do którego jest adresowana oferta 
	

	2. Rodzaj zadania publicznego
)
	

	3. Tytuł zadania publicznego
	


1.
Skorygowany harmonogram rzeczowy zadania:
	   Harmonogram na rok ………………. 

(należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań; w przypadku oferty wspólnej obok nazwy działania należy podać nazwę  oferenta realizującego dane działanie; w przypadku większej liczby działań istnieje możliwość dodania kolejnych wierszy; w przypadku zadania realizowanego w okresie dłuższym niż jeden rok budżetowy należy dołączyć załącznik nr 1.1 do oferty dla każdego roku odrębnie)

	
	Nazwa działania (w przypadku oferty wspólnej przy nazwie działania należy wskazać oferenta odpowiedzialnego za realizację działania)
	Planowany termin realizacji
	Zakres działania realizowany przez podmiot niebędący stroną umowy
)

	Lp.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


              …………………..…………….                                      ……………………………………..                                                                      

              miejsce i data  sporządzenia korekty                                         pieczęcie i podpisy osób uprawnionych 

                                                                                                                 ze strony wnioskodawcy 

�) Wypełnić jedynie w przypadku, gdy oferta została złożona w związku z ogłoszonym przez organ otwartym konkursem ofert. Należy wskazać rodzaj zadania, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wynikający z ogłoszenia o otwartym konkursie ofert.


�) Dotyczy zakresu działania tej części zadania, która będzie realizowana przez podmiot niebędący stroną umowy, o którym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003  r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.


�) W przypadku braku pieczęci imiennych, należy złożyć czytelny podpis oraz wpisać funkcję pełnioną �   w organizacji / instytucji. 
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